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坂城町人口ビジョン

　「坂城町人口ビジョン」は、「まち・ひと・しごと創生法」に基づき、町の「まち・ひと・
しごと創生総合戦略」の施策を企画立案する際の基礎資料として位置付けるもので
す。
　町では、国勢調査をはじめとする各種統計や町民の皆さん、転入・転出された方
を対象としたアンケート結果などをもとに、町の人口の現状と課題を分析し、人口
の将来展望を示すとともに、将来の人口の目標値を設定しました。
　国の長期ビジョンや県の計画を踏まえ、出生数の増加、合計特殊出生率の向上や
転入超過による社会増を図ることで、人口減少・少子高齢化を抑制しながら 2040
年に人口１万３千人、2060 年に人口１万２千人の維持を目指します。

期間：2060 年（令和 42 年）まで

2040年
（令和22年）

人口 １万３千人 2060年
（令和42年）

を
策
定
し
ま
し
た

■合計特殊出生率の上昇

■転入者が転出者を上回る社会動態の増加

人口 １万２千人人口
将来展望

2025年
（令和７年）

１．８４ 2035年
（令和17年）

２．０７

2021年（令和３年）
以降 147人増加／５年  （年平均29.4人）

目標達成の
ための
アプローチ

第２期 坂城町 まち・ひと・しごと創生総合戦略
期間：2021 年度（令和３年度）～ 2025 年度（令和７年度）

　「まち・ひと・しごと創生総合戦略」は、「第６次長期総合計画」の町の将来像、ま
ちづくりの基本理念や、基本目標、施策体系等を踏まえて、「坂城町人口ビジョン」
に掲げた人口の将来展望の実現に向けた今後５年間の基本目標及び具体的な施策・
事業をまとめ策定したものです。
　「総合戦略」は、基本目標ごとに令和７年（2025 年）における目標値を設定し、ま
た、各施策分野の基本方向と具体的施策・事業を記載し、ＫＰＩ（※）指標によって、
各事業効果を検証するＰＤＣＡサイクルを運用することで着実な事業推進を行い
ます。
　第２期「坂城町まち・ひと・しごと創生総合戦略」は、①しごと②出産・子育て③
人の流れ④くらし の４つの基本目標の達成に向けた各種具体的施策と、総合的な
効果をもたらす３つの重点プロジェクトを、デジタル化・ＳＤＧｓという２つの共
通テーマのもと推進します。
　就業機会の拡大、多様な産業の創出や福祉・子育て施策などの充実により、住み
やすさの向上を図ることで、「坂城町で暮らしてみたい」と思えるような魅力あるま
ちづくりを進め、人口流出抑制や流入促進、出生者数の増加を促し、町の将来像で
ある「輝く未来を奏でるまち」の実現に取り組みます。

（※）Key Performance Indicator の略称。施策ごとの進捗状況を検証するために設定する指標
のこと。
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町全体でのクリーンエネルギー化
の推進とともに、災害発生時に備え
たエネルギー確保とデジタル技術

を活用した防災力強化により、安心
安全なまちづくりに取り組みます。

新たな工業団地の整備、新分野の
創業支援、ＵＩＪターンの支援な
どにより、産業の活性化による雇
用の創出、しごとをきっかけとし

た町内への移住を促進します。

ＩＣＴ環境の充実や子育て・保健
福祉サービスの一元化により、ソフ
ト・ハード両面から利便性向上を

図り、あらゆる世代の方が住みよく
魅力的なまちづくりを推進します。

２つの共通テーマ

３つの重点プロジェクト

４つの基本目標

坂城町で働きたいと思える
雇用・就業機会をつくる

新規就業者数
新規就農者数

項目

主
な
施
策

①強みを活かした工業分野の強化
②多様な産業の創出支援
③ブランド力の強化、競争力・付加価値の向上
支援

現状値（R1） 目標値（R7）

結婚・妊娠・出産の希望を実現し、
安心して子育てできる環境をつくる

合計特殊出生率
出会いイベント参加者数

項目

①結婚、妊娠、出産、子育ての希望を実現するた
めの切れ目ない支援
②一人ひとりの成長を後押しする教育環境の充実
③時代の変化に対応できる子どもを育む教育環
境の充実

1.45　
52名／年

移住・定住を促進して
新たな人の流れをつくる

項目

①若者の地元への定着とＵ・Ｉ・Ｊターンの促進
②町内外への魅力発信による坂城町への愛着醸成

生涯にわたり誰も活躍できる
安心・安全のまちをつくる

項目

①住民自治による自律した地域づくりの促進
②快適で安心、安全な生活を実現する環境整備
③健康で生涯いきいきと暮らせる環境づくり

◎問い合わせ先　企画政策課まち創生推進室　☎82－3111（内線 241） 直通 75－6211

141人／年
31人／5年

150人／年
35人／5年

現状値（R1） 目標値（R7）

1.84　
100名／年

社会増減（5年間平均）
移住相談件数

20.4人減少
22件／年

29.4人増加
38件／年

現状値（R1） 目標値（R7）

男性の健康寿命
女性の健康寿命

現状値（R1） 目標値（R7）

81.3歳
85.4歳

82.8歳
86.9歳

環境に優しく災害に強い
町を実現する

スマートタウンプロジェクト

新たな工業団地の
造成を核にした雇用の
創出プロジェクト

子育て・教育・福祉の
オールインワン
プロジェクト

①デジタル変革への取り組みによる
Society5.0 時代のまちづくり ②ＳＤＧｓの達成を目指すまちづくり

～誰一人取り残さない持続可能な町の実現～～先端技術を活用したスマートタウンの実現～

主
な
施
策

主
な
施
策

主
な
施
策

「人口ビジョン」「まち・ひと・しごと創生総合戦略」「人口ビジョン」「まち・ひと・しごと創生総合戦略」

しごと
出産
子育て

人の流れ くらし

※健康寿命：平均自立期間

※「人口ビジョン」「まち・ひと・しごと創生総合戦略」について詳しくは、町ホームページをご覧いただくか下記までお問
い合わせください。
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