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　町の行財政状況をわかりやすく説明するため総務省の作成基準に基づき、平
成21年度決算統計などの数値により、普通会計ベースのバランスシート及び行政
コスト計算書を作成しました。
　バランスシートは町の資産、負債などの状況を明らかにするものであるのに対
して、行政コスト計算書は、企業会計でいう損益計算書にあたるものです。ただ
し、地方公共団体においては営利活動を目的としないため、人的サービスや各種
給付など資産形成につながらない当該年度の行政サービスにいくらかかったか
というように、町民の皆さんが受ける行政サービスのコスト（経費）に重点が置
かれたものとなっています。
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決
算

町民１人当たりのバランスシート （３年間経年変化比較） 単位：千円
借　　　　　　　方 貸　　　　　　　方

平成 19 年度 平成 20 年度 平成 21 年度 平成 19 年度 平成 20 年度 平成 21 年度
【資産の部】 【負債の部】

１．有 形 固 定 資 産
(1) 総 務 費 128 124 119 １．固 定 負 債
(2) 民 生 費 116 111 106 
(3) 衛 生 費 12 12 12 (1) 地 方 債 417 416 421 
(4) 労 働 費 6 6 6 
(5) 農 林 水 産 業 費 66 62 59 (2) 債 務 負 担 行 為 0 0 0 
(6) 商 工 費 57 56 54 ① 物 件 の 購 入 等
(7) 土 木 費 812 844 841 ② 債務保証又は損失補償
(8) 消 防 費 14 14 14 
(9) 教 育 費 386 393 420 (3) 退職給与引当金 60 92 91 
(10) そ の 他 2 2 2 (4) そ の 他 0 0 0 

計 1,599 1,624 1,633 
（うち土地等） 681 705 712 固定負債合計 477 26.0% 508 27.2% 512 27.5%

有形固定資産合計 1,599 87.3% 1,624 86.7% 1,633 87.8%

２．投 資 等 ２．流 動 負 債
(1) 投資及び出資金 11 12 12 
(2) 貸 付 金 4 3 3 
(3) 基 金 64 88 86 (1) 翌 年 度 償 還 予 定 額 40 39 39 
① 特 定 目 的 基 金 52 76 74 
② 土 地 開 発 基 金 11 11 11 (2) 翌 年 度 繰 上 充 用 金 0 0 0 
③ 定 額 運 用 基 金 1 1 1 
(4) 退職手当組合積立金 18 3 0 流動負債合計 40 2.2% 39 2.1% 39 2.1%

投資等合計 97 5.3% 106 5.7% 101 5.4% 負債合計 517 28.2% 547 29.3% 551 29.6%

３．流 動 資 産 【正味資産の部】
(1) 現 金・ 預 金
① 財 政 調 整 基 金 83 80 80 
② 減 債 基 金 29 23 23 １．国 庫 支 出 金 207 224 225 
③ 歳 計 現 金 7 22 5 

現金・預金計 119 125 108 
２．都道府県支出金 53 51 48 

(2) 未 収 金
① 地 方 税 13 14 15 
② そ の 他 3 3 3 ３．一 般 財 源 等 1,054 1,050 1,036 

未収金計 16 17 18 

流動資産合計 135 7.4% 142 7.6% 126 6.8% 正味資産合計 1,314 71.8% 1,325 70.7% 1,309 70.4%

資産合計 1,831 1,872 1,860 負債・正味資産合計 1,831 1,872 1,860 
各年度末人口→ 16,349 人 16,223 人 16,145 人 ※退職給与引当金は、平成 20 年度から勤続年数別職員数×各平均給与月額×

　各勤続年数による普通退職の支給率にて算定

　３年間の経年変化を見ると、資産の部では有形固定資産の教育費が食育学校給食センターの建設などで３万４千円
の増加、流動資産の現金・預金が１万１千円の減額となり、資産合計では２万９千円の増加となりました。
　一方、負債の部については食育学校給食センターの建設などに伴う固定負債である地方債が増え、また、正味資産の
部では県支出金と一般財源等が減額となっています。地方債残高は、一人当たり４２万１千円ですが、将来負担額は地方
債残高から現金・預金高１０万８千円を引いて３１万３千円となります。この地方債の取扱いについては、今後も健全な財
政運営を維持するため、新規発行債や実質公債費比率に留意し計画的な運用に努めます。

資 産 合 計　町民一人当たり　186万円
地方債残高　町民一人当たり 42万1千円
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目的別行政コスト

１人当たりの行政コスト　34万５千円

民生費25.2％　土木費20.4％ 単位：千円

単位：千円

平成 20 年度 平成 21 年度

項　　目 総　額 一人当たり 構成比 総　額 一人当たり 構成比

議　 会　 費 93,933 6 1.8% 88,093 5 1. ６％

総　 務　 費 780,671 48 15.2% 1,083,288 67 1 ９.4％

民　 生　 費 1,393,287 86 27.0% 1,404,438 87 25.2％

衛　 生　 費 391,740 25 7.6% 401,764 25 7.2％

労　 働　 費 34,636 2 0.7% 28,097 2 0. ５％

農林水産業費 222,356 13 4.3% 224,352 14 4.0％

商　 工　 費 184,509 12 3.6% 168,801 10 3.0％

土　 木　 費 883,013 54 17.1% 1,138,829 70 ２０.4％

消　 防　 費 237,791 15 4.6% 229,774 15 4. １％

教　 育　 費 677,949 41 13.2% 676,796 42 1 ２.2％

公　 債　 費 133,602 8 2.6% 126,408 8 ２. ４％

そ　 の　 他 117,556 7 2.3% 7,403 0 ０. ０％

合　　計 5,151,043 317 100.0% 5,578,043 345 100.0%

人　　口 16,223 人 16,145 人

区　　分 経費の内訳 Ｈ 19 Ｈ 20 Ｈ 21 Ｈ 21 総額 構成比

人にかかる
コ　 ス　ト

人件費、
退職給与引当金繰入等

７７ ７８ ７２ 1,155,886 20.7％

物にかかる
コ　 ス　ト

物件費、維持補修費、
減価償却費

１１３ １０９ １１０ 1,777,060 31.9％

移転支出的
な コ ス ト

扶助費、補助費等、
繰出金、普通建設事業費

１１１ １１５ １５５ 2,512,269 45.0％

そ の 他 の
コ　 ス　ト

災害復旧費、公債費の
利子分、不納欠損額

１３ １５ ８ 132,828 2.4％

合 　 計 ３１４ ３１7 ３４５ 5,578,043 100.0％

　目的別でコストが一番かかっているのは、民生費で25.2％を占めています。これは子育て応援特別手当や
児童手当の支給、乳幼児の医療費、障害者福祉費などの扶助費（福祉サービス費）や国民健康保険、介護保
険など特別会計への繰出金によるものです。
　増加項目では、総務費については定額給付金や法人町民税にかかる税還付に係る補助費等、土木費につ
いては下水道事業に係る繰出金の増額に起因しており、減少項目は、その他項目で災害復旧費の減額による
ものです。

　前年度と比較すると人件費の減額による人に係るコストと災害復旧費の減によるその他のコストがそれ
ぞれ減少しているのに対し、総務費にかかる補助費等や土木費に係る繰出金の増による移転支出的なコス
トが伸びています。
　一人当たりの行政コストは、３４万５千円で前年度と比較して２万８千円増加しました。
　近年、行政需要の多様化によりコストは増加傾向にあります。引き続き、人件費や物件費など経常経費の
削減に取り組み、「最少の経費で最大の効果」があげられるように努めてまいります。

町のバランスシート・行政コスト計算書
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、
塚
田

▲写真前列左から、植木さん、宮澤さん、鈴木さん、中沢町長、栁澤副町長、
中曽根さん、山城さん、後列左から、味ロッジわくわくさかき・西澤さん、
坂城ライオンズクラブ・大井さん、中沢さん、山﨑さん、遠山さん、齋藤さん、
清水さん、塚田さん

▲写真前列左から、福島さん、中嶋さん、中沢町長、栁澤副町長、風間さん、
下﨑さん、後列左から大池さん、浦川さん、真壁さん、真柴さん、青木さん、
孫さん
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坂城町表彰表彰者
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町
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〉
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新しい民生委員さんです

福祉に関するご相談は、担当の民生（児童）委員さんへ
　民生（児童）委員の改選により、新たに次の皆さんが厚生労働大臣から委嘱されました。任期は平成22年12月
１日から３年間です。
　地域の皆さんが安心して生活できるよう、福祉に関するさまざまな相談や支援を行い、行政機関との連携を図
るなど、地域福祉を推進します。

組　　　合 氏　　　　名 担　当　地　区 電話または有線
鼠 ４ 赤 池　 千 惠 子 鼠１、２、３甲、３乙、４ ８２－３７４８
新 地 団 地 丸 田 英 夫 鼠団地、新地団地 ８２－８７７５
新 地 ５ 吾 妻 博 子 新地５、６東、６西、７ ８２－４０４０
金 井 1 3 宮 原　 志 津 子 金井 11、12、13 ８２－６４７５
金 井 ８ 宮 下 千 榮 子 金井８、９、10 ８２－４０９１
金 井 1 4 塩 入 陽 子 金井 14、19、20 ８２－２１９３
入 横 尾 15 赤 池 ち え 子 入横尾 15、16、17 ８２－４７３９
町横尾 18 － 1 髙 嶌 健 二 町横尾 18 －１、18 －２、18 －３、泉１ ８２－６０６３
泉 ４ 中 沢 昭 十 二 泉２、３、４ ８２－７２３９
中 之 条 16 栁 澤 忠 誠 中之条５、６、７、11、12、13、16、27 ８２－２３４１
中 之 条 １ 中 原 勝 雄 中之条１、２、14、15、17、18、19、20 ８２－５６５４
中 之 条 ８ 三 井 秀 子 中之条８、９、10、10 －１、22、23 ８２－４１４７
中 之 条 25 小 川　　 碧　 中之条 24、25、26 ８２－８３９２
中 之 条 ４ 町 田 泉 次 中之条３、４、28、29、雇用促進、21 ８２－２６５６
四 ツ 屋 ２ 成 澤 英 夫 四ツ屋２、８、９ ８２－３０２３
四 ツ 屋 ５ 西 澤 輝 子 四ツ屋１、３、４、５、６ ８２－３１６８
戌 久 保 ２ 酒 井 俊 夫 四ツ屋７、戌久保１、２、３、４ ８２－７２７４
御 所 沢 ３ 滝 澤 邦 男 御所沢 ８２－７５６３
南 日 名 １ 笠 井 三 枝 子 南日名、和平 ８２－４３２８
北 日 名 １ 西 沢 良 一 北日名 ８２－７５２３
日 名 沢 ２ 青 木 鶴 雄 日名沢、旭ヶ丘 ８２－５９０８
田 町 ２ 塚 田 義 博 田　町 ８２－３８４０
横 町 １ 依 田 和 武 横　町 ８２－６９５６
込 山 ３ 富 山 子 込　山 ８２－４７０６
立 町 ３ 野 口 協 子 立　町 ８２－３３２６
新 町 １ 青 木 幹 雄 新　町 ８２－３１７６
大 宮 ４ 柳 澤 幸 男 大　宮 ８２－６０８４
坂 端 ４ 後 藤 敏 一 坂　端 ８２－２３７５
苅 屋 原 １ 荒 井 る り 子 苅屋原 ８２－４０４３
福 沢 宮 嵜 郁 子 小網、堀上、新堀上、福沢 ８２－４３９３
村 東 塩 野 入 博 幸 村東、川東、新田、網掛団地、網掛上手、中央、東原、西原 ８２－２１８６
月 見 1 朝 倉 美 代 子 月見 1、2、3、4、7、9、10、11 ８２－５７８８
向 村 山 城 見 知 子 下西、本道、向村、鎌原、東本道 ８２－５６５９
上 本 道 大 橋 早 苗 上本道、五明上手、月見 5、6、8 ８２－７７３０

島 佐 藤 あ さ い 小野沢、島、島第一 ８２－３７６７
上 平 第 一 菱 田 弘 子 出浦甲部、東部、北部、上平第一、若草団地 ８２－８１６７
南 日 名 ４ 小 宮 山 節 主任児童委員（町内全域） ８２－３５３８
上 本 道 井 出 陽 子 主任児童委員（町内全域） ８２－４０５６

各地区の民生（児童）委員の皆さん【敬称略】
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このように負担が軽減されます　例：夫婦２人共に 75 歳以上で町民税非課税の場合

　世帯内の国民健康保険、後期高齢者医療制度、社会保険などの被保険者の方が、１年間(平成21年８月～平成22年７
月末)に支払った医療保険と介護保険の自己負担額【※１】の合計額が限度額を超えた場合に、その超えた金額【※２】
が高額合算療養費として支給されます。

　坂城町国民健康保険、後期高齢者医療制度の被保険者の方で、支給の対象となる方には、12月以降に文書でお
知らせしますので、内容を確認のうえ申請手続きをしてください。(社会保険などの被用者保険の方は除く)
ただし、次に該当する方には申請の対象となる旨のお知らせができない場合があります。
　　平成21年８月から平成22年７月末までの間に
　　・坂城町外から転入された方。
　　・他の医療保険から町の国民健康保険、後期高齢者医療制度に移られた方。
※被用者保険の方は手続き等が異なりますので、ご加入の医療保険者にお問い合わせください。

◎問い合わせ先
　　福祉健康課保険係　☎８２－３１１１（内線１３３）　有線８８－１０２９

【※１】医療機関や介護保険事業者などに支払った一部負担金から、高額医療費や高額介護サービス費などの
払い戻し相当分を差し引いた金額です。

　　　入院時の食事代や差額ベッド代、介護保険の施設サービス等での食費・居住費などは対象となりませ
ん。（このほかにも対象とならない負担があります）

【※２】医療保険、介護保険共に自己負担額があり、計算後の支給額が５００円以上の場合。

制度の概要

平成22年度の支給要件・支給額

申請手続きについての留意点

負担区分 ①後期高齢者医療制度
　＋介護保険の合計額

②国民健康保険・被用者保険
　＋介護保険の合計額
　（70 ～ 74歳の方がいる世帯）

③国民健康保険・被用者保険
　＋介護保険の合計額
　（①、②以外の世帯）

一定以上所得者 ６７万円 １２６万円

一般 ( 町民税課税 ) ５６万円 ６７万円

町民税非課税世帯…★ ３１万円
３４万円

★のうち年金収入が80万円以下の方など １９万円

高額医療・高額介護合算療養費制度
医療と介護サービスの両方を利用している世帯の負担を軽減する制度の
申請受付が始まります（下記「申請手続きについての留意点」をご確認ください）

自己負担額が
１年間で…
夫が医療保険で 30 万円を支払い
妻が介護保険で 30 万円を支払い
世帯の年間負担が 60 万円だった

制度の適用で
１年間で…
夫婦合わせて年間負担60万円を支払ったが、申請により、
基準額31万円を超えた金額（ 29万円）が支給となり
年間の負担額が 31 万円にとどまる

　支給には基準日（平成22年７月31日）現在加入している医療保険者（国民健康保険・後期高齢者医療制度・社会保険
などの被用者保険）への支給申請が必要です。
　平成21年８月１日から平成22年７月31日の医療機関受診及び介護サービス利用に係る自己負担額の合計が下表の限
度額を超える世帯が対象となります。



道路工事に伴う交通規制にご協力を
　下記３箇所で、道路改良のための道路工事が行われます。工事期間中は大変ご不便をおかけしますが、ご理解
とご協力をお願いします。

　平成 23・24 年度の入札参加資格審査申請の受付を下記の日程で行います。町が発注する建設工事や、物品の
購入などに関する入札・見積への参加や契約に必要な申請ですので、希望される方は必ず申請をしてください。

平成 23・24年度
入札参加申請を受け付けます

受付期間
　平成 23 年１月 17 日（月）〜平成 23 年２月 28 日（月）　午前９時〜午後５時
　※土・日曜、祝日を除く　※郵送は２月 28 日必着
申請の対象

建設工事等…建設業法に定める 28 業種及び測量、建築・建設コンサルタント、地質調査、補償コンサルタン
トの各業務
物品購入等…物品の売買、印刷の請負、製造の請負、業務の委託（建設工事等の業務以外）など

※詳しくは町ホームページをご覧いただくか、下記へお問い合わせください。

◎申請書提出・問い合わせ先
・企画政策課契約・管財係　 ☎８２−３１１１（内線２２６）　有線８８−１０１９
・ホームページＵＲＬ　http://www.town.sakaki.nagano.jp/nyusatsu/W026H0000007.html

67

田町 寿し田様交差点付近

南条小学校東側産業道路（町道Ａ01号線）

昭和橋（町道0621号線）

工事期間　12 月１日〜平成 23 年３月 25 日（予定）
工事内容　寿し田様前交差点及び交差点に接続してい

る道路の拡幅改良工事及び、跨線橋の耐震補強工事、
取付道路歩道拡幅工事他

交通規制　片側交通規制（終日）　※工事期間中の交通
規制は上記内容の工事を行う場所により移動します。

◎問い合わせ先　千曲建設事務所整備課整備係
　 ☎０２６−２７３−５９４３

工事期間　実施中〜平成 23 年３月 15 日（予定）
工事内容　南条小学校東側産業道路の拡幅改良（土留

擁壁）工事
交通規制　片側交通規制（終日）
◎問い合わせ先　坂城町役場建設課建設係
　 ☎８２−３１１１（内線１７３）　有線８８−１０４５

工事期間　12 月１日〜平成 23 年２月 28 日（予定）
工事内容　昭和橋上部のコンクリートが剥がれている箇所などの補修工事
交通規制　車両…通行止め（終日）
　　　　　歩行者・自転車・原付バイク…午前８時 30 分〜午後４時 30 分の間は通行止め
◎問い合わせ先　坂城町役場建設課建設係　 ☎８２−３１１１（内線１７２）　有線８８−１０４３
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人事行政の運営等の状況について
人事行政の公平性・透明性の確保を目的に制定した「坂城町人事行政の運営等の状況に関する条例」に基づき、職
員数や給与、勤務条件などの状況を公表します。

１.職員の任免及び職員数に関する状況
⑴ 職員の採用・退職の状況（H21.4.2～H22.4.1）

⑷ 職員の初任給の状況（H22年４月１日現在）

⑹ 一般行政職の級別職員数の状況（H22年４月１日現在）

⑺ 昇給期間短縮の状況（平成21年度）

２．職員の給与の状況
⑴ 人件費の状況（H 21年度普通会計決算額）

⑵ 職員給与費の状況（H 22年度普通会計当初予算）

※人件費とは、特別職の給料や報酬、職員の給料・手当・共済費等です
※特別職とは、町長･副町長・町議会議員・農業委員会委員・教育委員会委
員・監査委員・選挙管理委員会委員・消防団員及び各種審議会委員などを
いいます。

※一般行政職とは、税務職員・保健師・企業職員（下水道）・技能労務職など
を除いた職員をいいます。

※初任給は、試験採用に係るものです。

※経験年数とは、卒業後直ちに採用され、引き続き勤務している場合は、採
用後の年数をいうものです。

※「坂城町一般職の職員の給与に関する条例」に基づく給料表の級区分に
よる職員数です。
※標準的な職務内容は、それぞれの級に該当する代表的な職名です。

※職員手当とは、扶養手当・管理職手当・時間外勤務手当・宿日直手当・通勤
手当などで、退職手当は含まれていません。

⑵ 部門別職員数の状況と増減（分類は定員管理調査による）

⑶ 職員の平均給料・平均給与月額及び平均年齢
（H22年４月１日現在）

⑸ 職員の経験年数別・学歴別平均給料額の状況
（H22年４月１日現在）

職　　種 H21.4.1現在 退職
者数

採用
者数 H22.4.1現在

一般事務職 １１２ 7 ２ １０７

技　術　職 ６ ０ ０ ６

保　健　師 ４ ０ ０ ４

保　育　士 １９ ３ ２ １８

技能労務職 ０ ０ ０ ０

合　　　計 １４１ １０ ４ １３５

区　分

国 県 坂城町

決定
初任給

採用2年
経過日の
給料額

決定
初任給

採用2年
経過日の
給料額

決定
初任給

採用2年
経過日の
給料額

一
般
行
政
職

大学卒 172,200 180,600
国に同じ

高校卒 140,100 145,900

区　分 1級 2級 3級 4級 5級 6級
計標準的な

職務内容
主事補
技師補

主 事
技 師

係 長
主 査
主 任

課 長
主 幹
技 幹

副参事 参 事

職員数（人） 2 11 38 37 2 6 96

構成比（％） 2.1 11.4 39.6 38.5 2.1 6.3 100.0

区　分
合　計

代表的な職種

職員数141人（A） 一般行政職
101人

技能労務職
0人

普通昇給期間（12月）
を短縮して昇給した
職員数　　　（B）

0人 0人 ―

比　　率　（B/A） 0　％ 0　％ ―

区　分 経験年数7年
以上10年未満

経験年数10年
以上15年未満

経験年数15年
以上20年未満

一
般
行
政
職

大学卒 230,500 275,900 309,900

高校卒 ― ― 283,700

住民基本台帳人口
(22.3.31現在)

歳出額
（A） 実質収支 人件費

（B）
人件費率
(B/A)

16,169人
6,755,428

千円
72,241
千円

1,124,464
千円

16.67

職員数
(A)

給与費（千円） １人当たり
の給与費
(B/A)給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計 (B)

124人 488,146 90,270 177,535 755,951 　6,096千円

部　門
職　員　数

増減数 増　減　理　由
21年度 22年度

議会事務局 ２ ２ ―

総 務 ３３ ３１ △２ 欠員不補充及び交流研修に伴うもの

税 務 ９ ９ ―

民 生 ３５ ３３ △２ 欠員不補充及び事業見直しによる減

衛 生 １０ １０ ―

労 働 １ １ ―

農 林 水 産 １０ １０ ―

商 工 ６ ６ ―

土 木 １１ １０ △１ 事業見直しによる減

教 育 １６ １５ △１ 欠員不補充

下 水 道 ３ ３ ―

国民健康保険 ３ ３ ―

介 護 保 険 ２ ２ ―

合 　 　 計 １４１ １３５ △６

区
分

一　般　行　政　職 技　能　労　務　職
平均給料
月　　額

平均給与
月　　額

平均
年齢

平均給料
月　　額

平均給料
月　　額

平均
年齢

国 325,579円 395,666円
41歳  
9月

― ― ―

県 353,397円 384,734円
45歳
3月

― ― ―

町 335,010円 376,868円
44歳
9月

― ― ―

単位：人

（円）

（円）
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⑻ 職員手当の状況（平成21年度）

⑼ 特別職の報酬等の状況（H22年４月１日現在）

⑽ 人件費の抑制
　特別職の給料や課長等の管理職手当について、特例措置により
減額を行っています。
○　特別職の減額内容　給料月額の引き下げ【上記（９）のとおり】
○　一般職の減額内容　管理職手当を10％引き下げ

⑵ 職員互助会の設置
　地方公務員法に基づく職員の保健、元気回復その他厚生に関す
る事項を実施するため、坂城町職員互助会を設置し各種事業を行っ
ています。

※分限処分とは、職員がその職責を十分に果たすことができない場合に行
われる処分で、公務能率の維持を目的として行われます。
※懲戒処分とは、職員の一定の義務違反に対する道義的責任を問うための
処分で、公務における規律と秩序を維持することを目的として行われます。

区分 国 坂　城　町

期末
及び
勤勉
手当

　　　　期末手当   勤勉手当

  6月期　1.25月分　 0.70月分

12月期　1.50月分　 0.70月分

　計　　2.75月分　  1.4月分

　　　　期末手当   勤勉手当

  6月期　1.25月分　 0.70月分

12月期　1.40月分　 0.60月分

　計　　2.65月分　  1.3月分

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有 国に同じ

退職
手当

支給率　　自己都合　勧奨・定年
勤続20年　23.50月分　30.55月分 

勤続25年　33.50月分　41.34月分

勤続35年　47.50月分　59.28月分

最高限度額　59.28月分　59.28月分

国に同じ

退職時特別昇給 無
勧奨の場合（勤続15年
以上59歳未満）８号俸

区　　分 月　　額 減額後の月額

給　料
町　長 810,000円 745,000円

副町長 670,000円 636,000円

特殊勤務手当
（21年度）

区　　　　分 全　職　種
職員全体に占める手当支給
職員の割合

20.7％

支給対象職員1人当たりの
平均支給年額

3,893円

手当の種類（手当数） ６種

代表的な手当の名称

徴収手当

廃棄物、汚物等処
理手当

用地交渉手当

区　分
（21年度） 国の制度 国の制度

との同異
国の制度と
異なる内容

扶養手当 扶養親族のある職員に
支給されます

同じ ―

住居手当

借家又は借間に居住
し、一定額以上を超え
る家賃を支払っている
職員、及び自己が所有
する家に居住する職員
に支給されます

一部異

町外に自ら居
住 す る 住 宅
を借り、月額
12,000円を
超える家賃を
支払っている
職員は、相当
する額の1/3

通勤手当

通勤のために交通機関
等を利用して、その運
賃等を負担することを
常例とする職員に支給
されます

同じ ―

時間外勤務手当
（21年度）

支　給　総　額 32,375千円

職員１人当り支給年額 231千円

３.職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
⑴ 職員の勤務時間（平成21年度）

⑵ 有給休暇の状況（平成21年度）

⑶ 育児休暇の状況（平成21年度）

４．職員の分限及び懲戒処分の状況（平成21年度）

開始時刻 終了時刻 休憩時間

午前8時30分 午後5時15分 午後0時～午後1時

制　度　の　概　要 平均取得日数
１年につき20日付与
※付与された翌年に限り繰越可能（最大40日） 6.3日

取得者数 取　　得　　期　　間

３人
３ヶ月以内 ３～６ヶ月 6～12ヶ月 １～３年

― ― ― 3人

分　限　処　分　者 懲　戒　処　分　者
免職 停職 減給 戒告 計 免職 停職 減給 戒告 計
― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

５.職員の服務の状況
⑴ 営利企業従事制限にかかる許可の状況（平成21年度）

７.職員の福祉及び利益の保護の状況
⑴ 職員の定期健康診断の状況（平成21年度）

８.勤務条件に関する措置の要求の状況（平成21年度）
要求件数　なし

９.不利益処分に関する不服申し立ての状況（平成21年度）
申し立て件数　なし

⑶ 公務災害補償の認定状況（平成21年度）

６.職員の研修の状況（平成21年度）

申請件数 許可件数 内　　　　　　容
42件 42件 消防団員・統計調査員など

健　康　診　断　の　種　類 受診者数
定期健康診断（健康スクリーニング） ２７人

人間ドッグ １０７人

区　　　分 認　定　件　数
公務災害 2件

通勤災害 ―

研　修　区　分 講座数 受講者数 内　　　　容
市町村職員研修センター主催研修 2 5 一般行政研修など

職員海外研修 1 2

長野広域連合職員共同研修 1 5 メンタルヘルス研修

専門研修 4 8 法令事務研修など

全職員対象研修 1 66 接遇研修

計 9 86




